
DOTAZ č. 1 

Dobrý den, pane Knope, 

dovoluji si Vás tímto oslovit s dotazem, jež se týká výběrového řízení č. CZ.2.17/1.1.00/34087. 

1. Prodejní technici – počet skupin

Vzhledem k faktu, že 16 osob je počet téměř nad hranicí, rádi bychom se zeptali, zda je možné 
rozdělit prodejní techniky na dvě skupiny.

Za Vaše odpovědi předem velice děkuji. 

Přeji příjemný den 

xx

ODPOVĚĎ MOUNTFIELD:

Vážený pane xx, 

vzhledem k počtu pracovníků se nám rozdělení na 2 skupiny jeví jako efektivnější. Pro všechny oblasti
„Vzdělávání pracovníků prodeje“ tedy požadujeme rozdělit cílovou skupinu 16 osob na 2 skupiny, kdy
každá bude mít ideálních 8 osob. Každá skupina absolvuje původně požadovaný rozsah vzdělávacích 
aktivit, např. u „Prodejních dovedností“ to tedy znamená pro každou skupinu 2 vzdělávací dny v roce 
2012 a 2 vzdělávací dny v roce 2013. Celkový počet vzdělávacích dnů pro obě skupiny bude 8. 

Analogicky je z hlediska časové dotace postupováno i u dalších témat pro „Vzdělávání pracovníků 
prodeje“. 

s pozdravem

Mgr. František Knop

rozvoj lidských zdrojů


